
  Διόρθωση διαδικασίας Σταδίου Β’ για την αξιολόγηση υποψηφίων για την 
πλήρωση κενών θέσεων Υποστηρικτικού Προσωπικού – Χειριστή 

Συστήματος Ασφάλειας στην Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου 

----------------- 

Η παρούσα διόρθωση διαδικασίας αναφορικά με το Στάδιο Β’, σε σχέση με την 

αξιολόγηση υποψηφίων για την πλήρωση κενών θέσεων Υποστηρικτικού 

Προσωπικού / Χειριστή Συστήματος Ασφάλειας, αντικαθιστά τη διαδικασία που 

αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου τον Οκτώβριο 

του 2024 (σύνδεσμος για την αρχική διαδικασία Central Bank of Cyprus - 

Ανακοίνωση για τη διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων για την πλήρωση κενών 

θέσεων ΧΣΑ).  

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τον περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 

του 1998 Ν.(6(Ι)/1998) («ο Νόμος Ν.6(Ι)/1998») ως τροποποιήθηκε, στο άρθρο 

6(3)(β) του οποίου προνοείται, ότι σε περίπτωση κατά την οποία οι κενές θέσεις 

που έχουν δημοσιευθεί ή κενωθεί ή δημιουργηθεί μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του 

έτους εντός του οποίου έγινε η δημοσίευση είναι από τέσσερις (4) έως είκοσι (20), 

ο αριθμός των υποψηφίων που θα κληθεί σε προφορική εξέταση περιορίζεται στον 

διπλάσιο αριθμό των κενών θέσεων και,  

β) ότι ο αριθμός κενών θέσεων Υποστηρικτικού Προσωπικού – Χειριστής 

Συστήματος Ασφάλειας, ως αυτές καθορίστηκαν από την ΚΤΚ, κατά την 31 

Δεκεμβρίου 2024, εμπίπτει στην αριθμητική κλίμακα του άρθρου 6(3)(β) του Νόμου 

Ν.6(Ι)/1998, παρατίθεται πιο κάτω η διόρθωση αναφορικά με το Στάδιο Β’ της 

διαδικασίας αξιολόγησης υποψηφίων. 

Η διόρθωση της διαδικασίας αφορά μόνο τη διαδικασία του Σταδίου Β’ και 

γίνεται για συμμόρφωση με τον Νόμο 6(Ι)/1998.  

 

Ανακοίνωση για την αναθεωρημένη διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων 
για την πλήρωση κενών θέσεων Υποστηρικτικού Προσωπικού – Χειριστή 

Συστήματος Ασφάλειας στην Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου 

----------------- 

Η Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου ανακοινώνει ότι σε σχέση με τις προκηρυχθείσες 
κενές θέσεις Υποστηρικτικού Προσωπικού / Χειριστή Συστήματος Ασφάλειας, για 
τις οποίες καθορίστηκε ως προθεσμία υποβολής αιτήσεων η 4η Νοεμβρίου 2024 
και ώρα 23:55, η διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων είναι η ακόλουθη: 

Στάδιο Α – Εξέταση ικανοτήτων, Εξέταση σχετικών δεξιοτήτων που απαιτεί 

η συγκεκριμένη θέση με χρήση τεχνολογίας (βαρύτητα 80%) 

Οι υποψήφιοι θα κληθούν να συμμετάσχουν σε Εξέταση Ικανοτήτων / Δεξιοτήτων 

που θα αξιολογεί τις ικανότητες / δεξιότητες τους επί του αντικειμένου της θέσης 

https://www.centralbank.cy/el/the-bank/employment/%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CE%AF%CE%BD%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%88%CE%B7%CF%86%CE%AF%CF%89%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%80%CE%BB%CE%AE%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%BA%CE%B5%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%87%CF%83%CE%B1
https://www.centralbank.cy/el/the-bank/employment/%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CE%AF%CE%BD%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%88%CE%B7%CF%86%CE%AF%CF%89%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%80%CE%BB%CE%AE%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%BA%CE%B5%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%87%CF%83%CE%B1
https://www.centralbank.cy/el/the-bank/employment/%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CE%AF%CE%BD%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%88%CE%B7%CF%86%CE%AF%CF%89%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%80%CE%BB%CE%AE%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%BA%CE%B5%CE%BD%CF%8E%CE%BD-%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%87%CF%83%CE%B1


ως περιγράφεται στην γενική προκήρυξη. Η εξέταση μπορεί να περιλαμβάνει 

ερωτήσεις στην Ελληνική ή / και Αγγλική Γλώσσα.  

Συγκεκριμένα: 

• Η εξέταση ικανοτήτων θα περιλαμβάνει τέσσερις υποενότητες, ήτοι 
εξετάσεις αριθμητικού και λεκτικού συλλογισμού, και εξετάσεις επαγωγικού 
και παραγωγικού συλλογισμού.  

• Η εξέταση σχετικών δεξιοτήτων θα αξιολογεί την ικανότητα του υποψήφιου 
να ανταποκρίνεται στα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης όπως π.χ. 
ικανότητες να κατανοεί κανόνες και τεχνικές διεργασίες και να εφαρμόζει 
διαδικασίες γρήγορα και αποτελεσματικά, να αντιπαραβάλει πληροφορίες 
γρήγορα και αποτελεσματικά ώστε να διασφαλίσει την ποιότητα εργασίας.  

Επιτυχών θα θεωρηθεί ο/η υποψήφιος/α που συγκεντρώνει συνολική γενική 

βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο όρο και στο καθένα από τα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή 40% τουλάχιστον.   

Σύμφωνα με το άρθρο 6(3)(β) του Νόμου Ν.6(Ι)/1998, από τους επιτυχόντες  στην 

γραπτή εξέταση του Σταδίου Α’ θα κληθεί σε προφορική εξέταση (Στάδιο Β) 

αριθμός υποψηφίων κατά σειρά επιτυχίας στη γραπτή εξέταση, που είναι ίσος με 

το διπλάσιο των κενών θέσεων που έχουν δημοσιευθεί ή κενωθεί ή δημιουργηθεί 

μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους εντός του οποίου έγινε η δημοσίευση.  
 
Στάδιο Β – Προφορική Συνέντευξη (βαρύτητα για τη συνολική βαθμολογία 
20%) 

Οι υποψήφιοι που θα κληθούν στο Στάδιο Β’ που είναι το Τελικό Στάδιο της 

διαδικασίας, θα συμμετάσχουν σε προφορική συνέντευξη για να διαπιστωθούν οι 

εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρίες τους και οι διαπροσωπικές τους ικανότητες.  

Ο αριθμός των υποψηφίων που θα κληθούν στο Στάδιο Προφορικής Συνέντευξης 

θα είναι διπλάσιος του αριθμού των κενών θέσεων που καθορίστηκαν. 

Λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των κενών θέσεων, θα κληθούν οι πρώτοι 

δώδεκα (12) υποψήφιοι κατά σειρά κατάταξης από το Στάδιο της Γραπτής / 

Εξειδικευμένης Εξέτασης και νοουμένου ότι πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, 

πείρα και προϋποθέσεις ως καθορίζονται στη σχετική προκήρυξη. 

Επισημαίνεται ότι οι υποψήφιοι θα κληθούν να συμμετάσχουν στο Στάδιο Α’ και 

Στάδιο Β’ υπό την επιφύλαξη ότι πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, πείρα και 

προϋποθέσεις ως καθορίζονται στη σχετική προκήρυξη. Όλες οι προϋποθέσεις 

συμμετοχής θα τύχουν τελικής αξιολόγησης πριν την ολοκλήρωση της διαδικασίας. 


